
 

 

Creando oportunidades para la construcción de proyectos de vida a largo plazo 

¿QUÉ ES LA CORPORACIÓN MATAMOROS?  

 
La Corporación Matamoros es una organización sin ánimo de lucro, creada en 1986,  que 
trabaja para dar apoyo en la construcción de nuevos proyectos de vida de largo plazo a los 
miembros de toda la Fuerza Pública y sus familias que han sido víctimas de la situación de 
orden público.  
 
Esta organización trabaja convencida de que es sólo parte de la solución para la educación, 
rehabilitación física y emocional  y la  inserción laboral de los miembros de la fuerza pública 
heridos en combate y sus familias. Muchos otros factores como el apoyo del sector privado y la 
aceptación de la sociedad civil hacen parte de esta igualmente.  
 

El principio fundamental que centra todas las acciones de la Corporación es el hecho de que 
construir nuevos proyectos de vida y seguir hacia adelante es posible y responsabilidad de 
todos.  

La Corporación brinda apoyo para la creación de proyectos de vida sostenibles en el tiempo a 
través de 4 frentes de trabajo: asistencia social, rehabilitación física y emocional, educación 
formal y re ubicación laboral abordando tres etapas indispensables. 

 

TRES ETAPAS  
 

La Corporación Matamoros acompaña a sus beneficiarios a lo largo de tres etapas: manejo de 
trauma, definición  e inicio de ejecución de proyecto de vida.  
 
Durante las tres etapas se brinda:  
 
Asistencia social:

 

 Apoyo económico, en especie, jurídico y de alojamiento  a los miembros de 
las fuerzas armadas de Colombia y sus familias a partir, durante y después de haberse 
convertido en una víctima de la situación de orden público.   

Durante la Primera Etapa se brinda:  
 
Rehabilitación física y emocional: Se ofrece a los miembros de la fuerza pública heridos en 
combate que padecen alguna limitación física o sensorial terapias físicas, mentales y /o 
sensoriales. De igual manera, se realizan actividades de tipo cultural que les permitan el buen 
uso del tiempo libre.  



 
Durante la Segunda Etapa se brinda:  
 
Educación Formal

 

: Permite a los integrantes de la fuerza pública heridos en combate terminar 
la primaria y el bachillerato a través de un sistema de ciclos, cursando dos años por semestre. 
Así mismo, se hace entrega de auxilios educativos a soldados y policías discapacitados, viudas y 
huérfanos de las víctimas para adelantar estudios de primaria, secundaria, áreas técnicas y 
universitarios.  

Durante la Tercera etapa se brinda: 
 
Re – Ubicación laboral

 

: Capacitación en oficios técnicos y tecnológicos a los discapacitados, 
viudas, y huérfanos con el fin de apoyar el desarrollo laboral. Se fomenta la vinculación laboral 
a través de la responsabilidad social y se promueve la creación de Unidades Productivas, 
brindando asesoría técnica y empresarial, para la conformación de microempresas.  

RESULTADOS 

En 2009,  

• La Corporación brindó apoyo de alojamiento a 1.844 beneficiarios en sus hoteles de 
paso. 

• Asignó donaciones de asistencia social equivalentes a $2.341.838.899 de pesos.  

• Entregó 578 apoyos para bachillerato por ciclos y otorgó 513 becas.  

•  1.595 miembros de la Fuerza Pública participaron en los diferentes talleres de 
rehabilitación psico – social.  

 

• 3.751 beneficiarios de la Corporación participaron en eventos culturales.  

• 2.251 personas recibieron capacitación laboral y se logró la reubicación laboral de 62 
beneficiarios.  

 

 


